
（別紙３）

～ 令和７年　２月　２８日

（対象者数） 40
（回答者数）

35

～ 令和７年　２月　２８日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
保護者や児童にもどんなところに行きたいか、これまで以上

にヒアリングを行う

2
同法人内の事業所で行った良かったところは共有してもら

い、取り入れていく

3
今後は地域の子どもも参加できうようなイベントを開催して

いく

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 必要物品の定期的なメンテナンスをする仕組化する

2 回答例などを一覧表にするなど対応する

外出イベントの頻度を増やしており、楽しみつつ社会性を身に

つけられるようにしている

療育手帳で割引だされるところなどを選定しており、ご家族で

も行けるようなところにしている

○事業所名
放課後等デイサービス　能力探求スクールジーニアス聖心校

○保護者評価実施期間
2025年　2月　10日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
2025年　2月　10日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　3月　2日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

活動内容は正社員、パート問わず意見を取り入れるようにして

いる 活動内容が固定化しないようにしている

合同イベントを増やしている 同法人内の同年代の子と関わる機会を設けるようにしている

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

経年劣化などにより椅子など不具合が出ははじめている 定期的なメンテナンスの機会を設ける

保護者への連絡体制に改善の余地がある 問い合わせの内容が管理者しか判断できない内容も少なくない

事業所における自己評価総括表公表


