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月
13

日

（平日） 10 時 0 分から 19 時 0 分まで

（休日）
学校休業日

9 時 0 分から 18 時 0 分まで

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

（別添資料１）

事業所名 ジーニアス滝ノ水校 支援プログラム（参考様式） 作成日

法人（事業所）理念 Activeに楽しみながら、自立に向けて社会性を身に着ける

支援方針

こども達が成長していくにあたって、様々な困難と一緒に向き合いながら、一人ひとりの発達段階に応じた支援や指導を行い、自立に向けたサポートを行っていく。
友達やスタッフの関りを大事にし、活動では「出来た！」という達成感から自信に繋げていき、子供たちへの成長や楽しめる環境を作っていく。
楽しい・好きを見つけて自分の得意なことを見つけ、才能を伸ばせるように「探求心」を養うサポートをする。
子どもたちの目指す未来に向けて、主体性をもって行動が出来るように提案や課題を見つける。
保護者や職員間で連携を取り安心して過ごせる環境つくりに努める。

営業時間 送迎実施の有無 あり なし

本
人
支
援

健康状態、清潔状態の確認（来所時の検温・手洗いうがいの実施）
料理レク、おやつレク、家庭科（食に対する興味・関心、調理器具の使い方、簡単な調理体験）
昼食購入（バランスの取れた食事支援）

ダンススクール・リトミック（リズムに乗って身体感覚を養う、想像力や創造性など潜在的な基礎能力を養う）
トランポリン（固有感覚、平衡感覚を養う、体を動かす楽しさを知る）
体幹トレーニング（体の動かし方を知る、健康な体つくりをする）
工作（はさみなど、文房具の使い方を学ぶ。紙や粘土など、指先を使うトレーニング）
カラオケ（音楽に触れる）
刺繡アート（指先のトレーニング）

脳トレ（考える力をつける）
ビジョントレーニング（視覚的なパフォーマンスの向上・動体視力を高める・視覚記憶）
ファイルの提出（来所時に全員提出することで、生活のルーティーンを身に付ける）
1日のスケジュールや送迎表を視覚化し、行動内容の把握をする
チョークアート（色彩感覚をつかむ）
カードゲーム・ボードゲーム・eスポーツ（ルールを守る）

ことば（いい言葉・悪い言葉の理解、言葉の意味を理解し日常会話に取り入れる力をつける、カルタなどを通して語彙力を高める）
子ども会議（子ども達同士で話し合う、自分の考えを伝える・人の話を聞く力を養う、他者の考えを受容する力を養う、ルールを決める）
SST（コミュニケーション能力の向上・感情表現の練習・伝える方法の知識習得・ルールを知る）
通報訓練(電話の受け答え）

カードゲーム・ボードゲーム・eスポーツ（お友達と対戦する、戦略を練る）
カラオケ（歌う順番を守る、他者との一体感や交流を深める）
お金の計算：実践編（実際のお買い物を体験する、お金の使い方を学ぶ、お店での過ごし方を学ぶ
集団行動（多様性の中での自分の役割の把握、人間関係の構築）														



主な行事等

事業部合同イベント（運動会、餅つき大会、お泊りイベントなど）
各季節のイベント行事（夏祭り、クリスマスパーティー、お正月など）
誕生日イベント
土日祝日、長期休暇中のお出かけイベントや工作、クッキングレク
大学と連携したイベント(運動会）

家族支援

保護者面談: 利用者の状況や支援計画について、保護者と共有・相談を行い、
安心して支援を受けられる環境を整備。
関係機関との連携: 医療機関や教育機関など、関連する各種機関と密接に連携
し、利用者と家族を総合的にサポート。
子育て支援相談: 保護者の悩みや課題に対する相談窓口を設け、専門的なアド
バイスや情報提供を実施。

移行支援

進路説明会: 早期段階から個別相談を行い、進路選択の幅を広げるため
の情報提供やサポートを実施。
学校や就労に向けた支援: 利用者一人ひとりに合った進学先や就労先を
紹介し、それに向けた具体的なアドバイスを提供。
職場体験やインターンシップ: 就労に向けた実践的な体験を通じ、働く
ことへの理解や適性を確認する機会を提供。
スキルアップ講座: 就労や進学に必要な基本スキル（PC操作、コミュニ
ケーション、自己管理など）の習得を支援。

地域支援・地域連携

地域ブロック会議への参加
機関や各行政からの依頼に応じたチラシやポスターの制作協力
大学や企業との連携および共同プロジェクトの推進
地域部会への参加や情報共有を通じたネットワークの構築
地域の各種イベントへの積極的な参画と支援
ケースフォーミュレーションを行い、利用者が各々の課題に対してどう向き
合っていくかを第三者の意見も取り入れ協議し、支援につなげていく。

職員の質の向上

全事業所合同での管理者会議の実施
虐待防止・身体拘束研修の実施
BCP
中途・新人研修の実施
キャリアアップ研修の実施
海外研修の実施
事業所での利用者会議の実施


