
（別紙３）

～ 2025年　2月　10日

（対象者数） 34 （回答者数）
24

～ 2025年　2月　10日

（対象者数） 6 （回答者数）
6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
ご家族様からの意見や要望を取りいれていけるようアンケー

トをとる。

2 障がい特性や個々にあった支援の向上

3 情報収集し、マンネリ化しないよう努める。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
車内で不穏になりやすい利用者様にはスタッフが同乗して、

安全確保に努める。

2 パーテンションなどを設置検討する。

3
情報収集の場に顔を出し、情報提供が受けられるよう

事業所・法人主体で行動していく。

送迎時の対応 ドライバーのみでの送迎。

個室がない。 クールダウンできる環境がない。

地域との交流
児童クラブやこれ医者施設などの

行事や地域の取り組みへの参加の少なさ

重度の方の受け入れ。
日々スタッフ間で話し合い、共有を重ねていきながらより良い

支援へと繋げている。

季節に応じたイベント開催。
時期に応じたイベントを取りいれ、外出・工作レク・食レクを

楽しんで頂いている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

土日、祝日も営業している。
ご家庭ではなかなか連れていけない場所であったり、公園など

の外出を休みのイベントとして取り入れている。

○事業所名 放課後等デイサービス　能力探求スクール　ジーニアス若草校

○保護者評価実施期間
2025年　1月　20日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
2025年　1月　20日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　2月　25日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所における自己評価総括表公表


